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附件 1

一核•双融•三化：艺术类中等职业学校美育生态构建与实践

成果报告

一、问题的提出

美育是全面发展教育的重要组成部分。近几年，国家相继出台《关于全面

加强和改进新时代学校美育工作的意见》《教育部关于全面实施学校美育浸润行动

的通知》等文件，将美育置于立德树人根本任务的战略高度。

作为一所艺术类中等职业学校，学校在专业知识传授及专业技能培训方面积淀

丰富。在美育实践探索过程中，学校直面中等职业学校美育教育中存在的“三重

三轻两脱节”困境（重美育课程教学实践，轻美育环境浸润；重艺术知识技能

传授，轻审美素养培育；重美育常规工作开展，轻育人生态建构；人才培养存在

演创脱节、学用脱节）， 2007年正式开启了学校美育生态构建实践研究。十八年

来，学校沿着“点—线—面—体”这一主线逐步突破，探索了一套可复制、可推广的

中等职业学校美育生态构建及艺术人才一体化培养方案，为中小学开展美育浸润

行动提供有益借鉴。

二、解决教学问题的方案

学校美育生态构建与实践创新是沿着“点—线—面—体”这一主线进行逐级突

破的，其过程及方案如下：

（一）生态打造萌芽期（2007.10-2010.12）

为增强校园环境育人功能，学校以承办“第八届中国艺术节”为契机，从点上

突破，挖掘学校空间育人价值，围绕学校一馆（图书馆）一厅（音乐厅）一场（

实验剧场）开展美育环境浸润，为学生铺设从课堂到舞台的桥梁。确立“涵养人文、

精炼艺术”的学校美育核心价值，确立了“博·艺”美育理念。学校获教育部授予

国家级重点中等职业学校（艺术类）荣誉称号。

（二）美育实践积淀期（2011.1-2015.9）
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2010年《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》明确指出，

要“把培育和践行社会主义核心价值观融入学校美育全过程”。为夯实美育功能，

学校从线上突围，坚持文化、专业并重，开发校本美育课程群，开设四季讲坛，开

启“两大美育圈”融通初期探索。学校美育生态已由点及线，初现雏形。在此期间，

学生首获全国职业院校技能大赛一等奖。原创儿童剧《迷藏》、群舞《梨园小花旦》

分别获国家艺术基金资助，汉剧专业获评教育部首批全国职业院校民族文化传承

与创新示范专业点。

（三）美育生态建构期（2015.10-2020.9）

为培育学生审美素养，学校以《关于全面加强和改进学校美育工作的意见》

为指引,依托《信息化在课堂中有效教学研究》（国家级）等5项课题开展由线到面

和体的纵深探索。融通校内、外两大美育圈，构建学校美育生态，通过“三化”美

育浸润路径，助力中职艺术人才一体化培养。成果再获国家艺术基金项目 1项。美

国、法国等5个国家教育同仁访学交流，原创剧目全国巡演43 次，8次出访俄罗斯、

韩国等国进行文化输出。

（四）美育成果辐射期（2020.10-今）

学校以《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》为引领，全面深化成

果推广应用，美育生态体系建构与实施育人效应彰显，学生在世界职业院校技能

大赛获1金2银1铜，获国际级荣誉2项。2026年省艺术统考中，学生分获中戏、北

舞专业第一。成果在教育部、文旅部“全国中职名校长与广东省中职名校长论坛”

等平台辐射63次，学生在世界职业院校技能大赛中获 1金2银1铜，获国际级荣誉2

项。4人在全国职业院校技能大赛中获奖。学校年均接待教育同仁学习交流达

1000余人。相继被中央电视台新闻联播栏目等核心媒体报道。

三、研究的主要成果

（一）创新性地提出了涵养人文、精炼艺术的“博 ·艺”美育理念

学校秉持涵养人文、精炼艺术办学宗旨，在持续探索中凝炼了“博·艺”美育

理念。
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图1.一核：“博·艺”美育理念逻辑

学校美育以“博”为根基，将中国传统文化、工匠精神、人文情怀、艺术审美

和艺术表达与表现作为人才培养的基座，将美育理念镌刻其中，为学校艺术人才

培养厚植人文根基。学校艺术淬炼层强化艺术技法精研、艺术形式创新、媒介实

践和艺术融合等。人文根基层与艺术淬炼层将助力学生素养转化，提升其文化理

解、审美感知、艺术表现和创新实践等能力。价值输出是学校美育的出发点与归宿，

通过传播美育理念、丰富公共艺术、孵化艺术人才、讲好中国故事、弘扬中华文

化,学校夯实了美育的价值输出层。

（二）打造了融“两大美育圈”于一体的学校美育生态

学校美育生态构建是融合“校内美育圈——艺术小课堂”和“校外美育圈— —

社会大课堂”相关资源的结果，简称“双融”。
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图2.双融：中等职业学校美育生态架构

1.载体：两大美育圈

学校美育生态构建的第一美育圈是“艺术小课堂”。学生美育本质是“感知美

—鉴赏美—创造美—践行美”的全链条培育，需围绕环境浸润、课堂教学、课程再

构、价值塑造和评价赋能五个维度展开。环境浸润是延伸课堂与课程育人边界的

美育氛围支撑；课程再构是明确育人方向与内容的美育根基；课堂教学是联结美

育课程与价值的主渠道；评价赋能是推动美育体系持续优化的动力保障；价值塑

造是统领学校美育方向的终极目标。学校依托实验剧场、“时 ·空”图书馆、墙面

绘制涂鸦文创等开展美育浸润行动，共创“博 ·艺”校园文化环境。与此同时，学

校打通戏剧、舞蹈、绘画、演唱等专业的屏障，在实现课程重构的同时，以课堂为

主渠道，开展“艺术+思政”，促进艺术教育与思政教育有机融合；“艺术+艺术 ”

促进专业学科间的融合与发展；“艺术+技术”搭建教学资源平台与评价平台，促

进美育教学高质量“落地”，让学校的每一名学生在学好自己的艺术技能的同时，

也能实现一专多能。学校持续跟进学生美育发展智能化评价，在助力学生可持续

发展的同时，也为实现价值塑造这一美育终极目标而服务。
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学校美育生态构建的第二美育圈是“社会大课堂”。立足本土，学校与地方教

育局共建美育共同体，携手区域中小学开展美育辐射；同国家大剧院、中国艺术

研究院、武汉汉剧院等近20家行业、企业、学术机构合作，在政校合作、企校

联动、行业对接及校际交流等过程中，实现“教学实践基地”“美育推广基地”

建设齐头并进的目的，真正将“政企行校”融入学校育人生态打造范畴。打破课堂

内外、校内外、专业与非专业、互联网与现实等壁垒，从技能培训转型为德技并

修，强强联合，打造艺术教育与生态美育互融共生的环境。

2.驱动：审美素养评估

学校研制了中职学生审美素养评估量表，全面跟进学生审美素养发展水平评估。

表1.中职学生审美素养指标体系及评估方式

学校的审美素养评估，有机链接了校内美育圈与校外美育圈的育人效应。学校

在项目共建、场地互通、师资共享、活动共办和成果共评等实践中，打通“原创

—市场”反馈屏障，摒弃教学以模仿经典剧目为主，强化学生美育原创意识和创

作能力，提升学生对院团“二度创作”岗位要求的适应性；强化“市场—原创”

一级指标 二级指标 评估方式

审美认知

1.美育基础知识掌握度

2.审美逻辑及规律认知

3.审美价值认知

书面测试

课堂互动

审美感知

1.感官敏感度

2.审美细节捕捉

3.审美即时感受

感官测试

审美鉴赏

1.审美标准建构能力

2.鉴赏方法运用

3.鉴赏表达与论证

鉴赏报告

作品评价

审美体验

1.审美情感投入度

2.审美沉浸感

3.审美体验的内化

4.艺术作品展示

体验日志

作品展演

审美创造

1.审美创意生成

2.审美表达技能

3.作品完成度

4.作品原创性

作品创编

作品展演

观众评价
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反馈闭环，增强美育成果的观众接受度及社会效益。以“原创—市场”双循环驱

动两大课堂，切实提升学生的职业竞争力与学校的美育辐射力。

（三）探索了学校“三化”美育浸润创新路径

在学校美育生态打造过程中，为全面助推学校美育浸润进程，学校探索了“三化”

美育浸润创新路径（见图3）。

图3.三化：中等职业学校艺术人才培养路径

1.美育工作课程化

将学校美育课程目标设计、教学评价改革、校本教材开发及师资能力提升作为

学校美育工作的重点项目，采用创作与创新相结合的多维度艺术创作与实践，将

“金点子创设博·艺校园文化环境”“金课程培育德技并修艺术人才”“金项目助推

美育浸润计划”三金工程稳步推进，实现高质量国家艺术基金剧目产出与推广，实

现美育浸润计划的推行。

2.艺术活动项目化

通过艺术活动项目化，学校打造“课堂—舞台—课堂”教学闭环，助力师生审

美素养的双向提升。活态传承非遗艺术、经典剧目，通过传承之上的创新与时代

之上的创作，双创并举，在教学实践基地与美育传承基地中实现项目孵化。通过

精品剧目战略，校企、校校合作实现人才共育、人才共享、基地共享、专业共建，

让优秀原创剧目“进课堂”“进社区”“进头脑”，助推美育浸润计划。
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3.产学研一体化

学校从四个维度出发，链接政企行校开展产学研一体化实践。其一，学校戏

剧表演、舞蹈表演、戏曲表演等专业教学采用工作室制教学方式，整合院团师资

开展专业教学；其二，引入订单式委托培养机制，与企业共同设计课程体系和实

践环节，确保学生在毕业前已具备相应岗位必备素养；其三，跟进原创剧目研发，

强化创意与创新，实现艺术生产流程一体化；其四，重视学生实习实训，让学生

在职业体验过程中，锤炼专业技能，提升综合素养。

（四）探索了艺术类中等职业学校艺术人才一体化培养模式

通过十八年的持续探索，学校逐步探索了中等职业学校艺术人才一体化培养“

一核•双融•三化”模式（见图4）。

图4.中等职业学校艺术人才一体化培养模式

其中，“一核”即以涵养人文、精炼艺术的“博 ·艺”美育理念为内核；“双

融”即是将“艺术小课堂”与“社会大课堂”相融；“三化”即学校美育浸润的三大

路径。其一体化培养模式是以“博·艺”美育理念为指引，在全面推进学校美育浸

润行动的过程中，将环境浸润、课程再构、美育教学、美育活动和美育评价融于“

艺术小课堂”之中，以“艺术小课堂”来链接“社会大课堂”，整体形成政企行校



8

相互协同的校外美育育人生态。使本校学生在持续厚植人文素养、淬炼艺术技能

的过程中，洞悉美育环境与未来人才培养的关系问题，使学校的艺术人才培养沿着

“点—线—面—体”这一主线持续展开，在培养德技并修的艺术技能传承者和艺术

审美的传播者的同时，为艺术人才的持续化、一体化培养打下良好基础，充分发

挥学校美育的育人价值。

四、研究成效与转化

（一）艺术人才培养成效显著

学校培养了一批“涵养人文、精炼艺术”的艺术后备人才。学生参演庆祝中国

共产党成立100周年大型情景史诗《伟大征程》，被文化和旅游部授牌表彰。毕业

生11人次获得“中国戏剧梅花奖”，12人斩获文华奖（中国政府专业舞台艺术领

域最高奖项）。16名学生斩获世界职业院校技能大赛金银铜奖，22名学生在全国

职业院校技能大赛中获奖（一等奖2项）；学生主演电影获柏林电影节新生代儿童

单元最佳影片奖及釜山国际电影节费比西国际影评人大奖，各类奖项累计达 361

项。为本市 11个国有专业院团培养艺术人才近千人，其中非遗代表性传承人近

百人。2026年，毕业生在全国艺术统考中喜获中戏、北舞专业第一。优秀毕业生

遍及茱莉亚音乐学院、中央戏剧学院、北京电影学院、北京舞蹈学院等一流艺术

院校。

（二）教师专业发展持续深化

伴随着学校美育生态构建及美育浸润行动探索，本校教师在参与 18项课题研

究的过程中，开发校本美育课程资源 125个，发表论文113篇，主编国家级规划教

材 3册，主编、参编教材32册。本校教师全国职业院校技能大赛教师教学能力

比赛中共有 13人次获奖，累计在教育教学及创作演出方面共获奖465项。聂磊

校长入选教育部新时代职业学校名师（名匠）名校长培养计划,并在”全国中职名

校长与广东省中职名校长论坛”推广美育成果。目前，学校培养了51名“双师型”

教师（占比74.2%），11名正高级教师（双正高级教师3人）。教师们以政、行、企
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校、合作为依托，积极为“文化润疆”工程及美育文化的国际对外交流等活动提供

个人智慧。

（三）学校美育品牌享誉八方

学校立足本土，同国家大剧院、中国艺术研究院院等近20家行业、企业、学术

机构合作，为助推大中小幼美育相互衔接、课堂教学和课外活动相互结合、普及

教育与专业教育相互促进打下坚实的基础。累计参与中央电视台“唱响新时代”、

全国中小学生艺术展演、全国艺术职业教育舞蹈教学成果展演、全国中等职业学校

“文明风采”竞赛展演等社会演出达564场次。年平均接待参访者达两千余人次。

迎来美国、俄罗斯、新加坡等9 国教育同仁入校学术交流，并向德国、奥地利、

韩国等国进行文化输出52场次。成果辐射至全国14所学校。原创剧目4次获得国家

艺术基金项目资助。学校美育成果深受媒体关注，被中央电视台新闻联播栏目、《人

民日报》《光明日报》《环球时报（海外版）》等媒体报道120余次。

艺术类中职艺术人才一体化培养的美育生态构建方案能为非艺术类中等职业

学校和中小学校美育浸润行动提供行动借鉴。未来，学校将进一步加强美育人才

培养的的普适性策略探索，以提升本成果的示范性与推广性。
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