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浅议中职艺术生拖延症的原因及对策
——以武汉市艺术学校的中职学生为例
王萍
（武汉市艺术学校 湖北 武汉 430056）
【摘要】为了解决中职艺术生的拖延问题，本文通过文献法了解了拖延的研究现状和不足，以武汉市艺术学校为例通过案例和访谈法，分析了我校艺术生拖延的现状和导致拖延的多种因素。主要原因包括家庭教育因素、学校管理因素和学生个人因素。拖延是不良习惯，为了克服拖延，本文建议学校与家长及时沟通、教师和教官严格管理、师生沟通，及时奖励来改善拖延。
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随着快节奏的社会生活和繁重的学业任务袭来，一个新的名词“拖延症”引起了中等职业学校的艺术生们的共鸣。为何他们受到拖延症的困扰，甚至深陷其中而不能自拔？如何有效的应对拖延症？关于拖延症的原因及应对策略值得艺术教育工作者们深思。

1. 中职艺术生拖延的现状

经过访谈武汉市艺术学校舞蹈和音乐剧专业的部分班级中的师生，笔者发现有约30%的学生认为自身存在拖延问题，拖延有时候严重有时候轻微。这一比例与班主任的访谈结果一致，相应班级的班主任老师也同样认为存在大约[image: image2.png]


的学生有拖延现象，只是存在程度或轻微或严重的差别。

访谈中，存在拖延的学生普遍表达了对自身的失望和无能为力，悲观地表示自己早已无药可救，于是拖延日复一日，成为无终止的恶性循环。班主任虽然也认为拖延是一种恶性循环，但是采取相应的教育和管理方法能改善拖延，帮助学生养成良好的学习和生活习惯。

在访谈了学生们拖延的程度后，访谈结果呈现出一种关联度很强的现象。专业和文化都很优秀的学生们从不或者很少拖延，所以他们对拖延问题是事不关己的漠然态度。相反，存在拖延的学生全部是专业和文化都差强人意的学生，而且拖延越严重，成绩越差，无论是专业成绩还是文化成绩。这一关联度很强的现象是拖延的程度直接与学生的优秀程度成正相关，越优秀越不拖延，越拖延越差劲，呈现出两极分化的特点。

一个严峻的现实是，一方面，艺考对艺术类考生的要求逐年提高，从不拖延的学习习惯对艺术生的考学，甚至终身发展十分重要。另一方面，日新月异、竞争激烈的社会对艺术类岗位职业素养的要求也越来越高。拖延症成为了阻碍艺术生学业发展和个职业发展的负面因素。
2. 国内外研究现状及不足
关于拖延症的国内外相关文献为研究我校中职艺术生拖延症的原因及对策提供了参考。综合国内外的文献，拖延是指生活或工作中，人们明知某一行动的重要性，却仅口头上表达愿意行动，事实上仍然延迟行动，并且在事后为此感到懊悔和自责的现象。少部分学者对拖延有另类的观点。“约瑟夫•费拉里教授认为拖延症是一种精神疾病，而美国的资深心理咨询师简•博克却认为拖延只是一种行为。”

关于导致拖延的原因，国内外研究得出的结论主要包括：原生家庭的影响、人格因素、管理环境因素、任务本身的特点和偏差的时间感知等。
国内外研究文献的不足主要集中在两点。第一，没有从教育学的角度进行研究。目前的研究主要从人力资源管理、心理学的学科角度进行研究，从教育学，尤其是职业教育或者艺术类职业教育的角度进行研究是一个空白。第二，研究的对象针对性不强，没有任何关于拖延症的中外文献涉及到任何一所中等职业学校艺术生。
3. 中职艺术生拖延的原因分析

3.1家庭教育因素
家庭教育对人的习惯和心理发展有重要影响，不恰当的家庭教育容易导致拖延。中职艺术生们的家庭教育方式各异。根据访谈的结果，笔者选取了相关的案例分析。
案例一：舞蹈专业的小涂同学在访谈中认为她的父母忙于工作，很少管教她的时间观念。如今她每门六十多分甚至还有不及格的成绩单很难看，冰雪聪明的小涂明白这绝不能让严苛的爸爸知道，所以只有妈妈知道成绩。她的妈妈总说，就知道她将来没什么出息，也不指望她将来能成才。进入中年级和高年级后，舞蹈专业的学习难度越来越大，小涂感觉自己考上大学的希望不大，她想转系，可是强势的父母并不同意。同时，她的室友在访谈中也反映小涂平时干任何事都很拖延，总是让人担心。

其实成长于这样的家庭教育中，小涂的拖延并不是她个人单方面的问题，这也与父母的家庭教育方式有关。

施压倾向的家庭以严苛的标准来衡量孩子，只有孩子表现一流才值得表扬，开展行动是微不足道的。施压倾向的家庭往往对孩子有望子成龙、望女成凤的期望，用严苛的标准要求孩子的专业和文化成绩必须达到具体的高分，以此衡量孩子是否拥有光明的前程。只有孩子在专业和文化成绩突出，才值得表扬，而孩子在专业或者文化上做出努力的具体行为，如开始练习组合或者背英语单词，这都是微不足道的。这种以高分或者比赛结果为严苛标准的教育方式给孩子带来了心理压力，可能导致孩子完美主义和遇事拖延。
怀疑倾向的家庭常常否定和批评孩子，也容易导致学习有困难的学生拖延。艺术类中职生往往是传统常规教育中被淘汰的学生，文化成绩差不言而喻，同时专业课的学习又存在一定的难度，来自家庭经常性的否定和批评导致孩子格外自卑，于是用拖延来逃避批评和否定，以此来保护自尊。

控制倾向的家庭中，父母是绝对的权威，操控孩子的一切，甚至不顾孩子的兴趣爱好，强迫孩子选择完全不感兴趣、但高考文化成绩要求较低的专业。孩子用拖延来回避违背自己意愿的学业任务。在强势的父母面前，弱势的孩子用拖延这种隐蔽的方式表达不满和反抗。

疏远倾向的家庭中，父母因为工作性质特殊或者离异等各种原因对孩子疏于管教，导致孩子对待时间随心所欲，没有良好的学习习惯和学习方法，只能进入中职学校学习。入学后，孩子因为习惯的惯性，仍然毫无时间紧迫感，用拖延来打发时光，无论是生活上的个人卫生，还是专业上的动作练习，都一拖再拖。
3.2学校管理因素
案例二：武汉市艺术学校自2016年9月开始与红星教育基地合作，实行军事化管理。学生放学后，由教官进行管理，监督学生寝室的清洁卫生和作息习惯。最初，全新的管理制度引起了部分学生对教官的抵触情绪，但是随着管理成效显现，教官们也得到学生心理上的接纳。音乐剧专业某班级的学生们纷纷表示十分感谢教官。原先寝室里的六个成员们总觉得清洁卫生很累很辛苦，每个人都想依赖其他成员做清洁卫生，纷纷拖延推诿，结果寝室卫生偶尔还会不合格，被班主任批评。现在实行教官的监督，寝室的管理环境由宽松变得严格。该班级中的寝室中有多个寝室多次获得“文明寝室”的称号。
过于宽松的管理环境，缺乏有效的监督管理，所以没有不得不立即执行的充分理由。过于宽松的管理环境促使人慵懒。拖延者无法从这样的外部环境中获得行动的动力。在我校原本宽松的寝室管理环境之中，学生缺乏相应的压力和约束，是否及时完成寝室清洁不会遭到惩罚，因此导致懒散。教官的军事化管理用制度来要求学生，敦促学生及时完成清洁任务，从而改变了学生拖延。学生也表示，课外的私人时间中，拖延的情况更多，希望学校管理加强监督。
那么，是否高压的管理环境，拖延情况就会杜绝呢？访谈中，“面对平时要求严格的老师，你是不是从不拖延？”，学生们纷纷表示，面对要求严格的老师，拖延的情况会减少，但是不会杜绝，还是会拖延。拖延之所以会减少，是因为拖延后最严重的后果是写检讨，请家长，被专业课老师讨厌和冷落，学生自己也会难受、自卑。更可怕的是，一旦得不到专业老师的器重，将会影响艺术生今后的专业学习和表演实践机会。因此学生们不愿也不敢拖延。同时，拖延并不会因为老师严格要求而杜绝，这是是因为要求严格的老师用营造了高压的管理环境。处于高压的管理环境中，强度过大的压力让既要学习文化，又要学习专业，既要处理学生干部事务，又要完成个人卫生的艺术生身心俱疲，心理能量耗竭，疲于应付专业和文化学习任务以及各种分组考试测验，反而导致更差的行为效果，进而促他们感到困难重重，缺乏成就感和愉悦感，会更加自卑，进一步摧毁信心，从而失去行动的动力。
所以，高压或者过于宽松的管理环境都容易导致拖延。
3.3学生个人因素
武汉市艺术学校专业众多，不同的学生有着不同的兴趣爱好。一旦学生个人对所学专业不感兴趣或者学生有畏难情绪难以接受难度大的任务，拖延就成为了必然。
案例三：音乐剧专业的小轩同学并不喜欢音乐剧专业，专业课让他烦恼。音乐剧专业的乐理要求较高，每次的乐理作业，他总是拖延。当拖延越来越严重后，他拖延到最后竟然无法按时交作业。久而久之，他的拖延习惯导致他专业能力低下，得不到专业课老师的重视。乐理是音乐剧专业主干课程之一，部分乐理知识与数学有关，有一定的学习难度，他不仅提不起兴趣，而且总学不会，上课经常性的迟到，注意力不集中，竟然在专业课上沉迷于手机游戏。手机被老师严厉地没收代为保管后，他竟私自偷偷取回手机。多次各种严重违纪后，小轩同学退学了。
注重自我感受的学生比较容易拖延。注重自我感受的学生比较重视从学习中体验到快乐和成就感。一旦这样的学生对学习内容不感兴趣，那么学习任务就令人不愉快，为了逃避枯燥和难度较大的学习任务，拖延行为成为心理活动最直接的反映。访谈中，多数学生表示他们一般会在起床、写作业、入睡、练功、洗衣服这些事情上拖延，因为这些事情枯燥而劳累。
注意力不集中的学生比较容易拖延。注意力分散的学生，面对学习任务和生活事物，会优先选择无关紧要的娱乐活动，如上文化课玩手机游戏、打牌、玩狼人杀游戏。表面上，这些身心愉悦的娱乐活动放松了紧绷的神经，缓解了压力和焦虑。事实上，这些娱乐活动不仅从实质上无助于自我提升，而且造成了精神上对娱乐活动的依赖和麻醉，即自我价值的实现和成就感的获得并非来自现实，而是来自于娱乐活动。
4. 解决中职艺术生拖延的对策

根据导致中职艺术生拖延主要有家庭教育因素、学校管理因素、学生个人因素，笔者提出以下几个对策帮助艺术生们告别拖延。
4.1家校联合，及时沟通
建立家校沟通的长期渠道，交流反馈学生拖延情况。家庭教育监管与学校教育监管相结合，是解决学生拖延的方式之一。目前，我校部分专业教研室会定期召开家长会。学校应充分利用家长集中的机会，及时交流和反馈学生是否存在拖延情况。班主任平时关注学生拖延的现象，除了家长会这一集中面谈渠道外，利用电话、QQ群和微信群向学生家长及时汇报学生在各科学业的及生活中的拖延表现。
教师与家长及时沟通，改善不恰当的家庭教育方式。面对要求严格苛刻和较少表扬孩子的家长。教师应在反馈拖延的同时，也应较多反映孩子的优点和进步，劝说家长放弃不切实际的严苛标准，因为事实上，“开始行动”才是一切成功的必备条件，帮助家长树立“开始行动就是值得表扬的，拖延就是无能的、应该被批评的”评价标准，及时通报学生立即改正拖延或者立即开始努力用功学习的细节行为。面对强势权威的家长，教师应促使家长理解伴随着学生的独立和成长，家长也必须接受孩子作为一个有独立思想的人，应该得到相应的尊重和理解。面对疏于管教的家长，教师向家长表明拖延的严重后果——长此以往拖延会导致学生丧失学习和生活的能力，无法实现考学成功的梦想，以此敦促家长重视问题。
4.2教师教官，严格管理
教师严格管理课堂作业时间。由于中职艺术生学习习惯较差，自觉能力薄弱，教师严格管理十分必要。任课教师布置的课堂作业（包括专业课和文化课的课堂作业），要求学生课堂时间必须完成，并及时辅导完成有困难的学生，避免他们因畏难而拖延。班主任、任课教师和课代表及时检查文化课作业按时上交情况和专业课动作数量完成情况，全班通报反馈，及时通知家长。未按时完成的学生，放学后加课完成。
教师帮助学生安排时间计划。拖延的学生往往存在着时间观念淡漠的问题，他们主观上的心理时间和事实上的客观时间存在巨大的偏差。造成这一局面，有可能是实践经验不足或者过于忘我，无法准确地感知客观时间的流失。此时教师的主导作用十分重要，按照“紧急而且重要”、“重要但不紧急”、“紧急但不重要”、“不重要且不紧急”要求学生安排时间计划，细致到写明具体目标，分解步骤，每一步所需时间、监督同学、未完成的后果惩罚。班主任教师与专业课和文化课教师共同沟通，共同监督学生在上学时间的执行情况。
教官协助教师监督学生执行。由于我校实行全日制封闭式住宿，下课放学后的课余时间由教官监管学生。学生最容易在起床、出早功、寝室清洁卫生事务上拖延。教官以军事化管理手段，敦促学生按时完成个人生活事物。极度拖延无法按时完成的学生，进入特训营，实行特别训练，即专业课练功体能训练和文化课背诵任务的双重训练。
4.3师生沟通，及时奖励
师生沟通，适当宣泄。拖延的学生更注重自我感受，面对不感兴趣的专业和难度越来越大的学业感到难以适从。通过访谈交流，学生们表示他们愿意被老师器重，而越器重越有动力，越不会拖延，因为不愿意让老师对自己失望。同时，随着考学形势的变化，艺术生面临着更多的求学压力和就业压力，既有专业学习和文化学习的双重任务，还有学生之间激烈的专业竞争。学生们在访谈中表示明知拖延不对，但是专业学习耗尽了体能，劳累又没有人能理解，父母不在身边，更无法体会其中的辛苦，但还是能够感受到父母的关心和老师的期待。通过师生沟通，教师帮助学生宣泄学习的劳累和辛苦，释放焦虑和压力，解开拖延的心结。
树立榜样，及时奖励。身教大于言教，学生不拖延，那么首先老师就不可以拖延。班主任在访谈中表示自己作为老师，自身很少拖延，因为既要处理班级事务，又要兼顾教学，潜移默化中告诫自己树立正面榜样的作用。不仅教师身正为范，班主任也可以在学生群体中发现并树立从不拖延的优秀学生为全班学习的榜样，适时开展座谈会，交流心得。通过优秀学生的经验分享和方式方法的传授，以榜样典型带动整体，形成立即行动的班级氛围。
及时奖励也能改善拖延。教师通过奖励，进行正强化，鼓励信心，巩固立即执行的行为，从而使拖延的学生体验到教师的器重，成功的满足感和愉悦的情绪。这种方式促使学生一旦开展行动后，就能获得行为的结果——奖品，当然还有成功后愉悦的情绪。教师以正向鼓励的方式，帮助学生树立克服困难的信心，循序渐进，逐渐改善拖延。
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