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【摘要】 随着时代的进步，经济的多样化发展促使职业教育体系不断的优化发展。教师作为教育过程中的重要组成部分，为实现职业教育人才多样化成长起着至关重要的作用。不同于一般的技能类职业院校，艺术类中职院校具有自身的特殊性，这也为教师在自身的专业发展中提出了新的挑战。通过对我校教师的抽样调研，笔者力求分析出已有的教师专业发展现状及存在的问题，为我校教师专业发展提出有益建议。
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《武汉市国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》中明确指出：建设现代职业教育体系，编制并实施现代职业教育体系建设规划，推进产教融合、校企合作，完善职业教育人才多样化成长渠道。教师作为教育过程中的重要组成部分，为实现职业教育人才多样化成长起着至关重要的作用。
“中等职业教育肩负着培养数以亿计的高素质劳动者和中初级专门人才的光荣使命，要完成这一历史使命关键在于建设一支高素质的教师队伍”[1]
经过“十一五”的五年，中等职业学校教师队伍规模稳步增长，结构更加优化，整体素质明显提升，培养高素质技能型人才的能力大幅提高，为职业教育快速发展提供了强有力的支撑和保障[2]。为实现职业教育科学发展，进一步保证规模、调整结构、加强管理、提高质量，“十二五”期间对中等职业学校教师队伍建设提出了更高的要求，其中，不断提高教师专业发展能力被明确列出[3]。
其中艺术类中职院校相对于技能类的职业院校有着自身的特殊性，这也使得教师们在自身的专业发展道路上会遇到一些具有特殊性的障碍，在艺术的花海中每一朵鲜花的绽放都有其独特的魅力，在浇灌花蕾等待花开的过程中，更需要一支充满活力不断进步的教师队伍。

一、教师专业发展现状
我校现有专任教师83人，其中专业教师57人，“双师型”教师25人，兼职教师9人。本次调查随机选取不同专业教研室共40位教师进行问卷调查，抽样率48%，问卷经过初测检验信效度在有效范围内，回收有效问卷36份，有效率90%。

（一）抽样概况
1.1教师类型
36份有效问卷中，公共课教师13人，占调查教师总数的36%，专业课教师23人，占调查教师总数的64%。其中双师型教师7人，占专业课教师总数的30%。抽样比例如图1.1所示。
1.2教龄与职称结构
本次回收的36份有效问卷中，教龄0-3年的10人，4-7年的5人，8-15年的15人，16年以上的6人，分别所占比例为：27.8%、13.9%、41.6%、16.7%。其中尚未评定职称的教师10人，初级职称13人，中级职称8人，高级职称5人，分别所占比例为：27.8%、36.1%、22.2%、13.9%。如图1.2.1、1.2.2所示。
如图所示，教龄结构中，我校教师结构基本呈现较为合理的状态，各教龄层次均有分布，8-15年教龄教师所占比例最大。职称比例基本呈现递减结构，与人事部门职称评定相关要求有关，人数比例上基本为金字塔状态。
1.3 学历结构
在本次调研中，我校教师本科20人，硕士16人，无大专学历，所占比例为55.6%与44.4%。具体如右图1.3.1所示。
如图所示，我校教师学历结构整体水平比较好。
（二）专业知识发展现状
中职教师专业知识对于教师专业发展而言有着至关重要的作用，舒尔曼曾将教师专业知识分为七类，包括有内容知识、学科教育学知识、一般教学法知识、学科教学知识、学生知识、教育环境知识以及有关教育宗旨与目的等的知识。概括而言教师专业知识应涵盖有学科知识，学科教学知识及教师自身发展等三大类知识。
因而就读院校类型对于教师专业知识的掌握有着重要影响。师范类院校与其他类型院校在教育学、教学法以及教师专业发展方面的知识教育有着一定优势。通过本次调研，36位教师中，毕业于师范院校的有16人，综合院校14人，工科院校2人，职业院校4人，所占比例分别为：44.4%、38.9%、5.6%、11.1%。具体如上图2.1所示。
由图不难看出，毕业于师范类院校的教师比例最大，综合院校次之，工科院校最少。问卷中，教师也普遍认为系统的学科专业知识与教育学心理学知识对于增进自身的专业水平而言有很大贡献。后续的补充访谈中，部分毕业于非师范类院校教师反应自身在教学法方面存在一定欠缺，出现有扎实的学科知识却无法全部教授给学生的情况。
调研中，97.2%的教师因在教学中感受到自身存在不足而经常会有学习进修的想法，但在获得教师培训机会方面，只有6%的教师认为自己获得很多的培训机会，55%的教师认为获得培训的机会一般，39%师认为自己获得培训的机会比较少，详见右图2. 2。
在培训过程中，最受教师欢迎的培训内容分别为学科新发展、课程研制与开发、教育理论与教师基本功等。可见图2.3。由图可见，教师对自身专业知识的需求指向还是较为明确的，除自身的专业知识外对于自身发展所需的教育学等相关知识也有很大需求。这也与上文中提及的教师专业知识分类相契合，教师的专业知识不仅局限于学科知识，更关乎自身的教育理论知识，专业发展知识等等。
在观察记录自身教学行为（图2.4）及写教学日记（图2.5）方面的调查中，教师对于自身教学行为的观察尚可，但教学日记的撰写情况较为少。
由此不难看出，在对自身教学过程中自身的教学行为以及事后的日记反思，教师的重视程度较为不高。
（三）专业能力发展现状
中职教师专业能力是在教师专业知识的基础之上，将专业知识转换为实际行动的能力，包括有专业实践的操作能力、教育教学能力及科研能力。
3.1教育教学能力
教学中，教师对于促进自身教学水平的能力进行了排序，教学表达与师生交往能力、教学组织与实施能力、教学计划与设计能力、课堂组织与管理能力等最为靠前。可见图3.1.1。
在教学设计中，教学经验成为教师首选，详见图3.1.2。教科书与教参的比例仅次之，专业书刊的比例最低，可见，教师在教学设计中，更倾向于将教科书/教参与教学经验相结合，辅以与同事或学生间的交流，专业书刊只有半数教师选择用其参考教学。
3.2 科研能力
教研活动中，教研组活动成为教师参加比例最高，60.6%的教师参加过课题组活动，也有6%的教师表示未参加过相关团队活动。详见图3.2.1。
在团队活动中教师的角色，多数为积极参与，见图3.2.2。如图不难看出，教师参与团队活动的积极性普遍较高，但也仍有部分教师认为参与团队活动是完成任务，对于团队活动的认知存在一定的偏差。
在对待教学研究的认识上，87.8%的教师认为教学研究是教师提升自身水平的手段，对于教学研究的认识，通过图3.2.3不难看出教师对于教研的认识较为积极正面，没有教师认为教研无意义。
因而在从事教学研究的频率（图3.2.4）以及教学研究对于教学的促进作用（图3.2.5）方面的调查结果都比较积极。但也有一定的问题。

在教学与研究之间如何平衡中，过半教师认为二者较好统一，总体而言矛盾并不多。详见图3.2.6。


教学研究过程中，遇到的主要困难，教学任务重、缺乏资金和可供参考的资料、缺乏理论指导、缺乏科研素质和能力这四项较为突出。可见图3.2.7。
（四）专业情意发展现状
中职教师专业情意包括有职业动机、职业态度与职业精神等三个方面。其中包含有教师职业满意度、对社会认可度的评价；对中职教育事物进行的价值判断，如教育观、学生观等；教师在从事中职教育过程中体现出来的道德素质与意志品质等。
通过本次调研，我校教师的职业动机中热爱教育与理想使然成为最重要的两项内容，见图4.1。社会地位以及教师福利也成为选择职业的参考因素。
就教师满意度而言，69.7%的教师基本满意，21.21%的教师很满意，9%的教师不太满意，对从教中最满意的内容选择方面，学校氛围与教师假期成为满意度最高的部分，见图4.2。相对应，教师收入成为教师最不满意的部分。
在对学生的了解度调查中，教师对于学生学习生活及品行习惯的了解程度普遍优于对学生家庭情况的了解。且多数教师选择通过电话、短信及网络联系学生家长，少有家访，见图4.3。
在对自身工作压力的认识中，60.6%的教师认为自己的工作压力较大，18%的教师认为自己的工作压力很大，21%的教师认为现在的工作压力较小。见右图4.4。
二、教师专业发展现状分析
专业发展过程中，我校中职教师面对的环境有一定特殊性，不同于技能类职业院校学生升学途径较为多样，作为艺术类中职院校，选择学历提升的比例也较大，学生面临统一高考，专业课文化课课时较为平均，为保障学生充足的学习时间，我校教师面临着大于同类中职院校教师的课时量以及升学压力等。
在调研前半部分，笔者收集了参与调研教师的基本情况，通过交叉对比进行数据分析，性别、职称、在编情况等对于教师在专业知识、专业能力与专业情意上的影响整体而言并无显著差异。专业发展过程中，教师面临的困境主要在：
（一）专业知识结构待优化
通过调研，虽然只有近40%的教师毕业于师范院校，但超过70%的教师学习过普通心理学、教育心理学以及普通教育学的课程，但在职业教育学、职业教育心理学、专业教学法以及教育研究方法的课程学习中存在明显不足。普通教育学以心理学课程的学习比例较高也主要源自于备考教师资格证。因为作为一名中职艺术类院校的教师，职业教育学及职业教育心理学课程的缺失会为专业发展带来一定不利影响。而学科教学法以及教育研究方法课程的学习不足则会造成教师后期专业发展过程中难以获得持久推动力，也不利于教师总结提高自身的教学经验并解决工作中的困惑。
（二）教师培训需求的平衡
通过调研，90%的教师能够对培训持积极正面的认识，认为是接受新教育理念、获得新的知识与技能以及与同行交流的机会等，少有教师认为参加培训是为了服从学校安排或是评奖所需。
但97%的教师坦言自己在教学中或多或少都会感到自身的不足，因而76%的教师经常会有学习进修的想法。与之对应，教师的培训机会却没有较好的适应教师的需求（见图2.2）。同时结合上文中教师专业知识结构不合理的问题，教师在培训内容的需求中，学科新发展、课程研制与开发、教育理论这三项名列前茅（见图2.3）。结合我校特色，案例分析与实践指导成为教师首选的培训方式，理论讲授与说课评课成为选择比例最低的培训方式。
教师整体存在培训需求多样化且需求量大的状态，但同时对应的培训需求供不应求，日常教学中的培训研讨也多为说课评课这一教师需求量不太大的方式，一定程度降低了教师继续学习的积极性。
（三）科研与教学尚待紧密结合
在调研过程中，对于教学研究的理解教师们普遍比较到位（见图3.2.3、图3.2.5）。但与之对应在教学之余从事教学研究的频率（见图3.2.4）中，近70%的教师只是偶尔做，24%的教师会经常做，仍有6%的教师表示从没做过。虽然多数教师认为在教学与研究之间较好统一，偶有矛盾也能克服（见图3.2.6），但也有33%的教师认为这其中不好统一存在矛盾甚至无法统一。
结合上文中我校教学的特殊性，教学任务重成为教师做研究时面临的主要困难（见图3.2.7）同时由于专业知识结构的不合理，科研素质与能力以及理论指导的缺乏也成为困扰教师进行研究的困难。即便认为教学与研究好统一，教学任务中的问题仍然难以回避。
三、教师专业发展促进策略
每一位教师走在专业发展的道路上，都难以回避各类挑战，每个阶段，我们都有不同的需求。同时，不同学校的实际情况也为教师专业发展提供了独特的土壤。为更好的促进我校教师专业发展，可从以下几个方面进行优化：
（一）优化教师培训制度
基于上文中提及教师专业知识结构存在的缺陷以及教师对于培训的需求明显多于受培训机会的现状，学校可在调研基础上，将现有教师培训制度进行进一步优化调整。
对不同学科教师现有教师专业发展状态进行评估，了解每位教师在自身专业发展道路上最需要的内容。结合对需求的分析，对已有培训进行调整，同时增加对教师整体存在的专业知识短板进行培训。培训方法上适度增加教师首选的培训方式，提升教师学习积极性。
增加校本培训机会，力争为每位教师提供进修机会，完善培训考评环节，使教师将所学成果及时内化为个人知识并进一步指导实践，促进教师培训效果的提升。
通过培训更好的促进教师专业发展意识的觉醒，让教师充分认识到专业发展不是工作中的负累更不是纸上谈兵毫无意义。
（二）创设更多科研平台
基于培训机会、方式等的多样化，学校在结合学科特色的基础上，可为不同学科教研室提供更多科研平台，如除过省级及以上课题申报外，提供校级课题申报平台，鼓励教师更多的参与到科研之中。
科研能力对于教师专业发展的作用举足轻重，良好的科研能力能够较好的使教师反思自身教学过程中的问题，及时总结教学中的经验，并进一步提升为具有个性化的特色的教育经验及理论。
创设更多的科研平台，增加教师个人校级小课题的申报，能够为教师增加科研经验，产出科研成果，促进教师个人专业成长，同时为教师整体专业发展助力。前文中提及33%的教师认为教学与研究之间存在矛盾，通过培训与科研锻炼，教师将会意识到教学与研究本是互助共生的关系，二者应是相互促进而非存在矛盾。增加教师专业发展的内驱力。
（三）增加资金投入
结合专业知识中教师培训制度的优化以及专业能力中科研平台的创设两项对策的提出以及专业情意中教师对自身工作满意度等内容的调查，不难看出，强大的资金保障对于助益教师专业成长必不可少。
完善现有相关制度，增加在教师培训、科学研究以及教师待遇等方面的投入。为教师专业成长创设少有后顾之忧的环境，提升教师自我成长的积极性。
教师专业成长离不开自身的主动性，一位具有专业发展意识的教师才会在专业发展的瓶颈面前主动寻求解决之道，不断进取。
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2.1.3 最需要哪些内容的培训	学科新发展       63.6%   	课程研制与开发 60.6%  	教育理论            54.6%	教师基本功        45.5%	信息技术            39.4%	论文写作            30.3%	其他                      3%	0.63600000000000156	0.60600000000000065	0.54600000000000004	0.45500000000000002	0.39400000000000096	0.30300000000000032	3.0000000000000002E-2	2.4 您有观察记录自身教学行为的习惯吗？
3.2.8 您有观察记录自身教学行为的习惯吗？	有                         45.45%	没有                    15.15%	有，但不经常  39.39%	0.45450000000000002	0.15150000000000002	0.39390000000000008	2.5 您有写教学日记的习惯吗？
3.2.9 您有写教学日记的习惯吗？	从不    15.15%	偶尔    69.7%	经常    6.06%	一直如此  9.09%	0.15150000000000036	0.69699999999999995	6.0600000000000001E-2	9.0900000000000022E-2	3.1.1 最大程度提高教学水平的能力
3.1 最大程度提高教学水平的能力	教学表达及师生交往能力 66.7%	教学组织与实施能力         60.6%	教学计划与设计能力         57.6%	自学能力                               54.6%	课堂组织和管理能力         51.5%	教学研究能力                      51.5%	现代教育技术能力             39.4%	教学效果评估能力             36.4%	教学材料开发能力             36.4%	0.66700000000000192	0.60600000000000065	0.57600000000000062	0.54600000000000004	0.51500000000000001	0.51500000000000001	0.39400000000000096	0.36400000000000032	0.36400000000000032	3.1.2 习惯根据什么来设计教学？
3.2 习惯根据什么来设计教学？	教学经验             87.88%	教科书/教参       81.82%	与同事/学生的交流  75.76%	专业书刊              51.52%	0.87880000000000158	0.81820000000000004	0.75760000000000172	0.51519999999999999	3.2.1 工作中参加哪些团队活动
3.3 工作中参加哪些团队活动	教研组    87.88%	课题组    60.61%	无             6.06%	其他        18.18%	0.87880000000000158	0.60610000000000064	6.0600000000000001E-2	0.18180000000000004	3.2.2 在团队活动中的作用
3.4 在团队活动中的作用	组织管理    12.12%	策划             18.18%	积极参与    51.52%	完成任务    15.15%	0.12120000000000015	0.18180000000000004	0.51519999999999999	0.1515000000000003	
3.2.3 怎样理解教师的教学研究	教师提升自身水平的手段   87.88%	教学反思的结果          75.76%	是一种经验的总结     66.67%	0.87880000000000158	0.75760000000000172	0.66670000000000185	3.2.4 在教学之余从事过教学研究吗？
3.2.4 在教学之余从事过教学研究吗？	偶尔做    69.7%	经常做    24.24%	从没做过  6.06%	0.69699999999999995	0.24240000000000037	6.0600000000000001E-2	
3.2.5 教学研究对教学的促进作用	很明显      36.36%	比较明显   54.55%	不太明显  9.09%	0.36360000000000031	0.54549999999999998	9.0900000000000022E-2	
3.2.6 教学与做研究之间的关系	无法统一                               3.03%	不好统一，可能有矛盾   30.3%	好统一，不过偶尔有矛盾  60.61%	完全能统一，没有矛盾    6.06%	3.0300000000000001E-2	0.30300000000000032	0.60610000000000064	6.0600000000000001E-2	
3.2.7 做研究时遇到的主要困难	教学任务重                        72.73%	缺乏科研素质和能力      48.48%	缺乏资金和可供参考的资料   54.55%	教学科研意义不大           15.15%	缺乏理论指导                     51.52%	学校不够重视                     6.06%	其他                                       6.06%	0.72729999999999995	0.48480000000000084	0.54549999999999998	0.15150000000000036	0.51519999999999999	6.0600000000000001E-2	6.0600000000000001E-2	
4.1 选择教师职业的主要原因	热爱教育               75.76%	社会地位较高      21.21%	教师福利待遇好 21.21%	从小的理想          39.39%	就读师范专业迫于无奈   3.03%	其他                         12.12%	0.75760000000000172	0.21210000000000001	0.21210000000000001	0.39390000000000092	3.0300000000000001E-2	0.12120000000000015	
4.2 从教以来，您最满意的是	学校氛围及人家关系  81.82%	教师假期            75.76%	自身业务能力   48.48% 	教师社会地位和声望  24.24%	教师收入             3.03%	其他                      6.06%	0.81820000000000004	0.75760000000000172	0.48480000000000067	0.24240000000000037	3.0300000000000001E-2	6.0600000000000001E-2	
4.3 您与学生家长的联系方式有	打电话     84.85%	发短信     66.67%	网络联系 75.76%	家访          18.18%	没联系       9.09%	0.84850000000000003	0.66670000000000185	0.75760000000000172	0.18180000000000004	9.0900000000000022E-2	
4.4 您认为现在的工作压力	很大    18.18%	较大    60.61%	较小    21.21%	完全没有   0%	0.18180000000000004	0.60610000000000064	0.21210000000000001	0	
1.1抽样调查比例情况	公共课教师36%	专业课教师64%	双师型教师30%	0.36000000000000032	0.64000000000000168	0.30000000000000032	1.2.2 教师职称结构
1.3 教师职称结构	未评定职称   27.8%	初级职称     36.1%	中级职称     22.2%	高级职称     13.9%	0.27800000000000002	0.36100000000000032	0.222	0.13900000000000001	 8 / 8

