学习党的十八精神体会

                      鄂德京

对于人事工作，在十八大报告中指出，要“深化干部人事制度改革，建设高素质执政骨干队伍”。人事工作关系到学校的长远发展，关系到全体职工的切身利益，作为一名人事工作者，学习领会十八大报告精神，就是要在实际工作中，将报告精神融入思想，作为实践，贯穿于工作的各个方面。

人事工作是政策性比较强的工作，面对的是“是就是‘是’”“不是就是‘不是’”的问题，针对具体问题，不是-面对这一类人可以这样，面对那一类人可以“不是这样”，更不可以带着私心杂念，感情用事，所以人事工作应该是一种原则性较强，有着党性作保证很严肃的工作。我自身更是要以身作则，严格执行考勤管理制度，绝不宽待自己。

通过一学习，谈几点今后工作努力的方向：

1.要广泛深入教职工，听取人事工作中的意见和建议，同时也多向广大教职工宣传人事工作的相关政策。

2.要转变工作中不适应、不符合科学发展要求的思想观念，要更加全面熟悉各项法规和政策，正确把握专业技术职称评审工作的政策导向，做好教职工的参谋。

3. 尽职尽责做好本职工作，落实好教职工的各项政策待遇，妥善处理好各种矛盾、关系，促进学校的和谐发展。

　

